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Omissis

La Commissione esamina i punteggi massimi complessivi per la valutazione dei titoli previsti dall’art.
7 del bando e stabilisce i seguenti criteri per I’assegnazione dei punteggi stessi:

. curriculum vitae (esperienze professionali, formative e valutazione di pubblicazioni
inerenti il tema) fino a punti 10. La commissione individua 3 ambiti: esperienze professionali
inerenti il tema fino a un massimo di 3 punti; attivita di formazione inerenti il tema fino a un
massimo di 3 punti; pubblicazioni inerenti il tema fino a un massimo di 4 punti;

. lavoro (narrative paper) esemplificativo delle abilita di ricerca del candidato, fino a
punti 20. La commissione individua 4 dimensioni: metodologia fino a un massimo di 5 punti;
inquadramento teorico fino a un massimo di 5 punti; originalita fino a un massimo di 5 punti;
rilevanza scientifica fino a un massimo di 5 punti;

. progetto di ricerca, fino a punti 15. La commissione individua 4 dimensioni:
metodologia fino a 4 punti, inquadramento teorico fino a 3 punti; pertinenza rispetto al tema
fino a 4 punti; obiettivi e risultati attesi fino a 4 punti;

. lettere di referenza (punti 2,5 per lettera): fino a punti 5. La commissione individua
questi criteri: lettere di referenza di docenti o ricercatori universitari, ricercatori di enti di
ricerca 2,5 punti; lettere di referenza di altri soggetti 2 punti.

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 50 punti e stabilisce i seguenti criteri per
I’assegnazione degli stessi:

. narrative paper fino a 25 punti cosi ripartiti:
= padronanza dell’argomento e della metodologia 10 punti,
= pertinenza delle risposte 10 punti
= chiarezza dell’esposizione 5 punti.

. progetto di ricerca fino a 25 punti cosi ripartiti
= padronanza dell’argomento e della metodologia 10 punti;
= pertinenza delle risposte 10 punti;
= chiarezza dell’esposizione 5 punti;

Durante il colloquio la commissione accertera la conoscenza della lingua inglese come previsto dal
bando.



